Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24.02.2010
      №  05 п.Кедровый
Об утверждении Положения о порядке 

и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска  

работникам администрации

 сельского поселения Кедровый, 

имеющим ненормированный рабочий день

В соответствии со статьями 101,109 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 10,11 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в  Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам администрации сельского поселения Кедровый согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление главы сельского поселения Кедровый от 26.06.2008 № 04-а «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам администрации сельского поселения Кедровый».

3. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в газете «Наш район».

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения                                                       А.С.Шинкоренко

Приложение

 к постановлению администрации  

сельского поселения Кедровый 

от 24.02.2010 № 05

ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО 

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КЕДРОВЫЙ, 

ИМЕЮЩИМ НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

       1.   Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее -дополнительный отпуск) работникам администрации сельского поселения Кедровый, имеющим ненормированный рабочий день в соответствии со статьями  101,109 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 10, 11Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в  Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»

        2.  Дополнительный отпуск предоставляется  отдельным работникам администрации сельского поселения Кедровый за работу в условиях ненормированного рабочего дня, в связи с необходимостью эпизодического привлечения работника к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего дня по распоряжению главы сельского поселения Кедровый.

3. Перечень должностей работников в ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Кедровый и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности  рабочего времени и других условий.

       4. Право  на  дополнительный  отпуск  возникает  у  работника  независимо  от  продолжительности  работы  в  условиях  ненормированного  рабочего  дня. 

      5. Продолжительность  дополнительного отпуска не зависит напрямую от количества рабочих часов, отработанных сверх установленной продолжительности рабочего времени, но  не может  быть не менее 3 календарных дней.  

       6. Дополнительный  отпуск  суммируется  с  ежегодным основным оплачиваемым  отпуском,  а  также  другими  ежегодными  дополнительными  оплачиваемыми  отпусками.

       7. В  случае  не использования  дополнительного  отпуска  в  текущем  году,  в  том  числе  по  причине  увольнения,  право   работника   на  указанный  отпуск  реализуется  в  порядке,   установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

       8. На  дополнительный  отпуск  полностью  распространяются  правила,  установленные  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  для  ежегодных  оплачиваемых  отпусков.

       9. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

